
Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza w 

Świebodzinie Sp. z o.o. 

 
 

zatrudni / nawiąże współpracę z osobą na stanowisku 

 

Dietetyk 
Opis stanowiska: 

 

− Pełnienie nadzoru nad zapewnieniem odpowiedniego wyżywienia do stanu zdrowia Pacjentów 

Szpitala zgodnie z zaleceniami zawartymi w rozporządzeniu ministra zdrowia w sprawie pro-

gramu pilotażowego w zakresie edukacji żywieniowej oraz poprawy jakości żywienia w szpitalach 

– „Dobry posiłek w szpitalu” ; 

− Prowadzenie dokumentacji związanej z analizą jadłospisów oraz dokumentacji fotograficznej w ra-

mach pilotażu; 

− Codzienna aktualizacja informacji o jadłospisie na stronie internetowej Szpitala; 

− Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji o pilotażu zgodnie z wymogami wynikającymi z 

umowy zawartej z NFZ i rozporządzenia ministra zdrowia; 

− Branie udziału w przetargach dotyczących żywienia pacjentów Szpitala. 

Wymagania:  

 

− Wykształcenie wyższe kierunkowe – dietetyk lub technolog żywności; 

− Znajomość przepisów prawa w zakresie żywności i żywienia w szpitalach; 

− Mile widziane doświadczenie jako dietetyk lub technolog żywienia w szpitalu. 

Oferujemy: 

 

− Pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku; 

− Pracę w ramach umowy o pracę lub cywilnoprawnej w wymiarze 0,5 etatu;  

− Satysfakcjonujące wynagrodzenie uzależnione od posiadanych kompetencji; 

− Możliwość dalszego rozwoju zawodowego; 

− Możliwość korzystania ze świadczeń ZFŚS; 

− Możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie. 

 

Zainteresowane osoby prosimy o nadsyłanie aplikacji (CV+ list motywacyjny) na adres: kadry@loro.pl  

z dopiskiem w tytule wiadomości „Dietetyk”.  

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. 

Lecha Wierusza w Świebodzinie  Sp. z o.o. moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesów rekrutacyjnych, jak również na przechowywanie ich przez okres jednego roku od dnia 

zakończenia procesu rekrutacji, w przypadku braku nawiązania ze mną stosunku pracy. Jednocześnie oświadczam,  że wia-

dome mi jest, że usunięcie moich danych  może nastąpić bez mojej zgody. Oświadczam, że jestem świadomy, iż mam prawo 

wycofać moją zgodę w każdym czasie  (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych)”. 
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