
Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza  

w Świebodzinie Sp. z o.o.  

zatrudni 

 

Księgową/Księgowego 
 
Opis stanowiska: 

✓ Sprawdzanie rachunków i faktur pod względem formalno-rachunkowym;  

✓ Przekazywanie dokumentów do opisu i potwierdzeń odbioru towaru lub wykonania 

usług, kontrola kompletności i zgodności opisów, kontrola nad obiegiem dokumentów 

do podpisów przez upoważnione osoby; 

✓ Dekretowanie dowodów księgowych, księgowanie operacji gospodarczych; 

✓ Rozbicie kosztów na ośrodki kosztów; 

✓ Wystawianie faktur za wynajem lokali i innych wg potrzeb; 

✓ Sporządzanie wykazów potrąceń za mieszkania pracownicze i pozostałe; 

✓ Sporządzanie aneksów opłat za wynajem lokali i mieszkań zakładowych;  

✓ Rozliczanie rozmów telefonicznych i wystawianie obciążeń; 

✓ Skanowanie i wprowadzanie faktur do systemu; 

✓ Inne czynności zlecone przez przełożonego.  

Wymagania:  

✓ Doświadczenie na podobnym stanowisku; 

✓ Wykształcenie: średnie ekonomiczne; 

✓ Dodatkowym atutem będą: studia ekonomiczne, kursy lub szkolenia w zakresie 

księgowości i podatków;   

✓ Wysoki poziom umiejętności organizacyjnych; 

✓ Umiejętność pracy wielozadaniowej oraz ustalania priorytetów; 

✓ Silne ukierunkowanie na cel i rezultat; 

✓ Wysoka kultura osobista; 

✓ Umiejętności interpersonalne; 

✓ Obsługa komputera (środowisko Windows, Microsoft Office, Excel); 

✓ Samodzielność i skuteczność w działaniu. 

Oferujemy: 

✓ Umowę o pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;  

✓ Wynagrodzenie uzależnione od posiadanych kompetencji; 

✓ Możliwość korzystania z ZFŚS. 
 

Zainteresowane osoby prosimy o nadsyłanie aplikacji (CV+ list motywacyjny): 

 

z dopiskiem „Księgowa/y” w tytule wiadomości na adres : kadry@loro.pl 

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. 

Lecha Wierusza w Świebodzinie  Sp. z o.o. moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesów rekrutacyjnych, jak również na przechowywanie ich przez okres jednego roku od dnia 

zakończenia procesu rekrutacji, w przypadku braku nawiązania ze mną stosunku pracy. Jednocześnie oświadczam,  że 

wiadome mi jest, że usunięcie moich danych  może nastąpić bez mojej zgody. Oświadczam, że jestem świadomy, iż mam 

prawo wycofać moją zgodę w każdym czasie  (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych)”. 

 

 

 


