
Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza   

 w Świebodzinie sp. z.o.o  

 

zatrudni 

Konserwatora/Konserwatorkę 
Twoją rolą będzie: 

 Codzienna kontrola, dbałość o obiekty i wszystkie urządzenia szpitala, 

 Sprawne usuwanie ewentualnych usterek i awarii, 

 Utrzymanie w ciągłej sprawności ruchowej i technicznej urządzeń i instalacji infrastruktury, w 

tym: 

 wykonywanie prac konserwacyjnych na instalacji elektrycznej, osprzęcie i urządzeniach elek-

trycznych; 

 wykonywanie prac konserwacyjnych na instalacji wodno – kanalizacyjnej i armaturze sanitarnej; 

 wykonywanie prac konserwacyjnych na instalacji centralnego ogrzewania oraz klimatyzacji; 

 Wykonywanie prac rzemieślniczych, drobnych prac ogólnobudowlanych, ślusarskich i gospodar-

czych, 

 Prace zlecone przez Przełożonego. 

Nasze wymagania wobec Ciebie:  

 Wykształcenie zawodowe/średnie techniczne, 

 Doświadczenie na podobnym stanowisku, 

 Samodzielność i skuteczność w działaniu, 

 Doświadczenie w wykonywaniu prac remontowych, 

 Posiadanie uprawnień elektrycznych do 1kW mile widziane, 

 Czynne Prawo Jazdy kat. B. 

My zadbamy o: 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

 Pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 Satysfakcjonujące wynagrodzenie uzależnione od posiadanych kompetencji, 

 Możliwość dalszego rozwoju zawodowego, 

 Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego, 

 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (m. in. dofinansowanie do wypoczynku, niskooprocen-

towaną pożyczkę na remont mieszkania itp.), 

 Nagrody jubileuszowe. 

Zainteresowane osoby prosimy o nadsyłanie aplikacji (CV+ list motywacyjny) na adres: kadry@loro.pl  

z dopiskiem w tytule wiadomości „Konserwator/Konserwatorka”.  

 

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. 

Lecha Wierusza w Świebodzinie  Sp. z o.o. moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesów rekrutacyjnych, jak również na przechowywanie ich przez okres jednego roku od dnia 

zakończenia procesu rekrutacji, w przypadku braku nawiązania ze mną stosunku pracy. Jednocześnie oświadczam,  że wia-

dome mi jest, że usunięcie moich danych  może nastąpić bez mojej zgody. Oświadczam, że jestem świadomy, iż mam prawo 

wycofać moją zgodę w każdym czasie  (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. o Ochronie Danych Osobowych)”. 
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